Lei n°® 1.220/2009
De 18 de Setembro de 2009.

“Dispbe sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal e da
outras providéncias”,

O Povo do Municipio de Santa Margarida, Estado de Minas Gerais, por seus
Representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Geraldo Schiavo, Prefeito do Municipio,
em seu nome, sanciono a seguinte lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Santa Margarida, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°. 9.394, de 20
de dezembro de 1996 e legislagao correlata.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino - o conjunto de unidades escolares e 6rgédos que realizam
atividades de educacao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educacéo, titulares
dos cargos de Professor |, Professor Il, Professor Il e Pedagogo, da Educacéo Infantil e Basica
da Rede Publica Municipal;

Il — Professor | - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdo de docéncia na Educagédo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental da
Educacao Basica;

IV — Professor Il - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdo de docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental da Educagéo Basica, nos termos
da Lei Municipal n.° 1.205/2009;

V — Professor Il - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungéo de docéncia no Curso Técnico Profissionalizante;

VI — Pedagogo - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de planejamento, supervisdo e
orientacao educacional;

VIl — Fungbes de Magistério - as exercidas por professores e especialistas em
educacdo no desenvolvimento de atividades educativas, incluidas, além do exercicio da



docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico.

Art. 3°. - O regime juridico dos Profissionais da Educagdo ¢ o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observando as disposi¢des especificas desta lei.

Art. 4°. - O Sistema Municipal de Ensino sera proprio e compreende as seguintes
modalidades de educagdo basica: Educagido Infantil, Ensino Fundamental, “Educacédo
Especial”’, Educacao de Jovens e Adultos e Curso Técnico Profissionalizante, todos mantidos
pelo poder publico.

Paragrafo unico — O Municipio tera como prioridade oferecer a Educagao Basica nos
niveis da educacgao infantil e no ensino fundamental, permitidos a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de

competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos estipulados pela Constituigdo
Federal a manutencao e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — habilitagdo profissional: condi¢do essencial que habilita ao exercicio do Magistério
através da comprovacao da titulagao especifica, em instituicdo devidamente reconhecida;

Il — valorizagdo profissional: condicbes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

11l — piso salarial profissional definido por lei;

IV — progressao na carreira mediante promogdes por qualidade no exercicio do
trabalho docente, titulagéo, experiéncia, desempenho e atualizagio;

V — periodos reservados a estudos, planejamentos e avaliagéo, incluidos na carga
horaria de trabalho.

Paragrafo unico — A carga horaria para funcéo de direcado é de 40 (quarenta) horas
semanais; para a fungao de vice-diregcao e cargo de secretario escolar é de 30 (trinta) horas
semanais.

Secao ll
Da Estrutura da Carreira
Subseciao |

Disposi¢coes Gerais



Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor |, Professor I, Professor Ill e Pedagogo, estruturada em
vantagens por tempo de servico, cursos de Pés-graduagéo latu sensu e por regulamento
proprio de promogao.

§ 1° Cargo - é o lugar na organizagcdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com salario especifico, denominagao propria, nivel certo e
remuneragao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° O tempo de servico - € o agrupamento de vantagens genericamente
semelhantes a carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal - abrange a Educacao Infantil,
Educagéo Basica (1° ao 9° ano) e o Ensino Técnico Profissionalizante.

§ 4° O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a no grau inicial
de cada cargo da Carreira, no nivel correspondente a habilitagcdo e no cargo ao qual foi
aprovado em concurso publico de provas e titulos.

§5° O Profissional da Educagdo nomeado para cargo de provimento efetivo ao entrar
em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por prazo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio.

| - A capacidade funcional do Profissional da Educagdo sera objeto de Avaliagdo de
Desempenho, na forma estabelecida em regulamento proprio.

Il - Enquanto em estagio probatdrio o servidor nao tera a progresséao funcional.

Subsecgao Il

Das classes e dos Niveis

Art. 7°. As classes constituem a linha de promocao da Carreira do Titular de cargo do
Magistério e sao designados pelas letras de A, B, C,D e E.

Paragrafo tnico — Os cargos seréo distribuidos por grau em proporcao decrescente,
da inicial a final, ou seja, a cada 05 (cinco) anos trabalhado o professor avangara uma classe
acumulando vantagens, até atingir a tltima classe e tempo de servigo.

Art. 8°. Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da carreira sao:

| — Para o cargo de professor | (Educagao Infantil e Educagao Basica 1° ao 5°
ano):

Nivel | — Formagao em curso normal de nivel médio (magistério), formagao superior
em curso de licenciatura plena, ou graduagao correspondente as areas especificas do curriculo
com formacgao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

Il - Para o cargo de professor Il (Educacao Basica 6° ao 9° ano):
Nivel Il — Formagdo em curso superior de licenciatura plena, ou graduagio

correspondente as areas especificas do curriculo com formagédo pedagdgica, nos termos da
legislagao vigente e da Lei Municipal n.° 1.205/2009.



lll - Para o cargo de professor nivel lll (Ensino Técnico Profissionalizante):

Nivel Il — Formagdo em curso superior de graduagdo plena nos conteudos de
formacao técnica, com a respectiva complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagéo
vigente.

IV — Para o cargo de pedagogo:

Formacao em curso superior de graduacao plena em pedagogia.

Paragrafo unico. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocgao.

Secaol lll

Da Promocgao na Carreira

Art. 9°. Promocéo - é a passagem do titular de cargo da Carreira do Magistério de um
nivel ou classe para outro imediatamente superior.

§1°. A promogao de classe para outra superior obedecera a critérios de tempo de
servigo, qualificagao profissional e merecimento.

§2°. O tempo de servigo minimo para a promog¢ao sera de 5 (cinco) anos entre uma
classe e outra.

§3°. Para a promocgédo de uma classe a outra, deverd ser comprovada uma carga
horaria minima de cento e sessenta horas de cursos, congressos, encontros, foéruns,
seminarios e similares, de qualificagio profissional.

§4°. Serdo considerados como cursos, congressos, encontros, féruns, seminarios e
similares, de qualificagédo profissional aqueles realizados na area de educagao que apresentem
conteudo programatico, carga horaria e identificagdo do 6rgao expedidor.

§5°. Para fins de contagem desta carga horaria de qualificagdo os cursos de pos-
graduagéo poderao ser usados desde que nao estejam sendo contados para fins de mudanca
de nivel.

§6°. A carga horaria que exceder ao minimo exigido nha mudancga de classe ndo podera
ser acumulada para a préoxima mudancga.

§7°. Os titulos poderao ser reaproveitados na segunda matricula.
§8°. O merecimento para a promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de

atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

§9°. O critério de merecimento tera registro sistematico em ficha de avaliagdo para
promogao, regulamentada por decreto.

Secdo IV

Da Avaliagdo de Desempenho



Art. 10. A avaliacdo de desempenho sera realizada semestralmente, enquanto a
pontuacao de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada 05(cinco) anos.

Art. 11. Fica estabelecido que os profissionais em efetivo exercicio do magistério da
educacdo basica na rede publica municipal, serdo avaliados, periodicamente, pelo
desempenho de sua fungéo ou cargo, e os resultados da avaliagdo serdo considerados para
fins de pagamento de adicional pecuniario.

§ 1° Considera-se adicional pecuniario para fins de avaliagdo de desempenho, o
beneficio dado aos profissionais da educagédo pela efetiva atuagcdo no desempenho das
atividades do magistério da educagao basica na rede publica municipal;

§ 2° Considera-se profissionais do magistério da educagdo basica: docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia (diregdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenacgao pedagdgica);

§ 3° A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério da educagéo basica
sera baseada nas informacdes constantes nas planilhas de desempenho;

§ 4° Os critérios para avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos em regulamento
proprio.

Art. 12. Fica instituida uma Comissédo de Avaliagdo de Desempenho para avaliar os
profissionais do magistério da educagido basica da rede publica municipal, composta por
05(cinco) membros, sendo 03(trés) membros natos e 02(dois) membros eleitos:

| — Membros natos:
- Secretario(a) Municipal de Educagéo;

- 01(um) representante do Conselho Municipal de Educagéo indicado pelo presidente
do Conselho e que ja tenha sua representatividade na Comissao de Avaliagao;

- 01(um) pedagogo ou representante da Secretaria Municipal de Educagéo indicado
pelos membros da Secretaria Municipal de Educacgao.

Il — Membros eleitos:
- 02 (dois) professores eleitos pelo corpo docente.

§ 1° A eleigdo dos professores para compor a Comissao de Avaliagédo, sera a cada
biénio.

§ 2° O membro que for submetido a avaliagdo nado participard da mesma.

§ 3° Para cada membro da comisséo de que trata este artigo havera um suplente, que

0 substituira no caso de auséncia ou impedimento.

Art. 13. Os valores considerados para pagamento do adicional por desempenho de
fungéo ou cargo serao provenientes do Fundeb — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo, destinados ao pagamento
da remuneragdo dos profissionais do magistério da educagédo basica em efetivo exercicio na
rede publica municipal, observado o limite de 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais
totais do fundo.



Seciao V
Da Qualificagao Profissional

Art. 14. A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
sera assegurada através de cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou especializagdo em
instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo.

§ 1° Este aperfeicoamento devera ser assegurado pelo poder publico através de
Cursos, congressos, encontros, simposios, palestras, féruns, seminarios e similares.

§ 2° Anualmente o poder publico deve oferecer o custeio de no minimo um curso ou
congresso ou encontro ou férum ou seminario ou qualquer similar compreendendo um carga
horaria trabalho minima de 40 (quarenta) horas.

§ 3° Entende-se também por aperfeicoamento profissional e qualificagao profissional,
cursos de graduagdo, compreendendo programas de pods-graduacdo “lato sensu” ou “strito
sensu”, e cursos de especializacdo em instituicdes credenciadas, observados os programas e a
carga horaria.

§ 4° O afastamento do profissional da educacao para aperfeicoamento, qualificagdo
ou formagédo, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 15. A licenca para qualificagcao profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da Carreira de suas fungdes, sem remuneragcao computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para freqiéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagcédo, em instituigdes credenciadas.

Secgéao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 16. A jornada de trabalho do titular de cargo do Magistério Publico Municipal é:

| — de 24 (vinte e quatro) horas semanais para professor;

Il — de 20 (vinte) horas semanais para pedagogo;

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungédo docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica
da escola, a preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao
da escola, a reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional.

§ 2° A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do professor em fungdo docente
inclui 20 (vinte) horas de aula e 04 (quatro) horas de atividades, das quais o minimo de 02

(duas) horas destinadas ao trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de trabalho do pedagogo podera ser em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.
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§ 4° O numero de vagas a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 17. O titular de cargo da Carreira que nao esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungao publica, podera ser convocado para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para

substituicdo temporaria de professores em fungéo docente, nos seus impedimentos legais;

Secao Vi
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 18. Cedéncia ou cessdo é o ato através do qual o profissional do magistério
publico municipal é posto a disposi¢do de entidade néo integrante da rede municipal de ensino.

§1° A cedéncia ou cesséo para outras fungdes fora do sistema de ensino sé sera
admitida sem 6nus para a rede municipal de ensino do integrante da carreira do magistério.

§ 2° A cedéncia ou cessao sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

§ 4° O profissional do magistério de outros entes federados, no caso de mudanga de

residéncia e existéncia de vagas, podera integrar a rede municipal de ensino por permuta ou
cessao temporaria, desde que haja interesses das partes e coincidéncia de cargos.

Secao VIl
Da Contratagao por Tempo Determinado de Necessidade Temporaria
Art. 19. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagées que visem a:
| — substituir professor legal e temporariamente afastado, e/ou

Il — suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 20. A contratagédo de que trata o artigo anterior, observara as seguintes normas:

| — a contratagdo sera por prazo determinado, permitida a prorrogacao se verificada a
persisténcia da insuficiéncia de professores;

Il — somente poderao ser contratados professores que satisfagam a instrugdo minima
exigida para atuar em carater temporario, conforme previsto na legislagdo federal que fixa as
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

Art. 21. As contratagdes serao de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:



| — regime de trabalho de vinte e quatro horas semanais;
Il — vencimento mensal igual ao valor do padréo basico do profissional da educagéo;

lIl — gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

Secao IX
Da Remuneragao
Subsecao |

Do Vencimento
Art. 22. A remuneracio do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento
relativo ao grau e ao nivel em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.
Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o grau
inicial, no nivel minimo do cargo.

Subsecao Il

Das Vantagens

Art. 23. Além do vencimento basico, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes
vantagens:

| — Gratificagoes:
a) Por curso de Pés-graduacgao “Lato Sensu”;

b) Pelo exercicio de docéncia em turmas multisseriadas, com inclusédo de duas turmas
(em se tratando de Professor);

c) Pelo exercicio de docéncia em turmas multisseriadas, com inclusdo de mais de
duas turmas (em se tratando de Professor);

d) Pelo exercicio de diregao ou vice-diregao de unidades escolares;
e) Pelo exercicio de coordenacgdo de unidades escolares;

Paragrafo unico. As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

Il - Adicionais:
a) Portempo de servico.

Art. 24. A gratificacdo por curso de Pds-graduacao “Lato Sensu” correspondera a 10%
(dez por cento) do vencimento basico da Carreira.



Art. 25. A gratificagéo pelo exercicio de docéncia em turmas multisseriadas sera:

§ 1° De 10% (dez por cento) para turmas multisseriadas com inclusdo de 02 (duas)
turmas;

§ 2° De 20% (vinte por cento) para turmas multisseriadas com incluséo de mais de 02
(duas) turmas.

Art. 26. A gratificacdo pelo exercicio de coordenacdo, direcdo e vice-direcdo das
unidades escolares correspondera:

§ 1° A 20% (vinte por cento) relativo a Classe e ao Nivel de habilitacdo em que se
encontre quando se tratar do exercicio de Coordenagao de Unidade Escolar.

§ 2° A 30% (trinta por cento) relativo a Classe e ao Nivel de habilitacdo em que se
encontre, quando se tratar de exercicio de Vice-diregdo de Unidade Escolar, de 06 (seis) a 10
(dez) turmas.

§ 3° A 50% (cinquienta por cento) relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo em que se
encontre, quando se tratar de exercicio de Vice-diregao de Unidade Escolar, acima de 10 (dez)
turmas.

§ 4° A 60% (sessenta por cento) relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo em que se
encontre, quando se tratar de exercicio de Dire¢cdo de Unidade Escolar, de 06 (seis) a 10 (dez)
turmas.

§ 5° A 80% (oitenta por cento) relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo em que se
encontre, quando se tratar de exercicio de Diregdo de Unidade Escolar, acima de 10 (dez)
turmas.

Art. 27. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 10% (dez por cento) do

vencimento basico da Carreira por cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, observado o limite
de 25% (vinte e cinco por cento).

Subsecao lll

Da Remuneracgao pela Convocag¢ao em Regime Suplementar
Art. 28. A convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de Cargo da Carreira.
Secdo X
Das Férias
Art. 29. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera:

| — quando em fungédo docente, de 30 (trinta) dias consecutivos e 30 (trinta) dias
alternados;



Il — para titular de cargo de Pedagogo, de 30 (trinta) dias consecutivos e 30 (trinta) dias
alternados.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de Professor, em exercicio nas
unidades escolares, serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |
Da Implantacao do Plano de Carreira

Art. 30. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o seguinte:
Professor | — 70 (setenta)

Professor Il — 18 (dezoito), observado o disposto na Lei 1.205/2009

Professor Ill — 10 (dez)

Pedagogo — 5 (cinco)

Art. 31. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
da-se com os titulares de cargos efetivos de profissionais do Magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitagdo especifica para o cargo.

§ 1° Os profissionais do Magistério com formagao em nivel superior, em licenciatura de
curta duragéo, serdo enquadrados no nivel | e Il da Carreira do Magistério Publico Municipal de
acordo com o cargo ocupado.

§ 2° Os profissionais do Magistério serdo distribuidos nos graus com
observancia da posi¢ao relativa ocupada no plano de carreira vigente e tempo
de servigo.

I-de1a 5anos, grau A,;

Il —de 6 a 10 anos, grau B;

Il —de 11 a 15 anos, grau C;

IV —de 16 a 20 anos, grau D;

V —de 21 anos a 30 anos, grau E.

§ 3° Se a nova remuneragao decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior
a remuneragao até entdo percebida pelo profissional do Magistério, ser-lhe-4 assegurada a
diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.
Secaol ll
Das Disposic¢des Finais
Art. 32. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira os candidatos aprovados

em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados, observado o numero
de vagas.



Art. 33. Os valores dos vencimentos basicos da Carreira do Magistério Publico
Municipal serao:

| — E fixado em R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), o valor do vencimento basico
da carreira do professor I.

Il — E fixado em R$ 8,94 (oito reais e noventa e quatro centavos) ou R$ 13,72 (treze
reais e setenta e dois centavos), por médulo aula conforme Lei n° 927/2001, o valor do
vencimento basico da carreira do professor Il.

Il - E fixado em R$ 15,00 (quinze reais) ou R$ 18,00 (dezoito reais), por médulo aula
conforme Lei n°. 927/2001, o valor do vencimento basico da carreira do professor lll.

IV — E fixado em R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), o valor do vencimento basico da
carreira de Pedagogo e R$ 1.440,00 (um mil, quatrocentos e quarenta reais) para o pedagogo
em regime de 40 (quarenta) horas.

V — E fixado em R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), o valor do vencimento basico
do Secretario Escolar.

Art. 34. E fixado em R$ 850,00 (oitocentos e cinqlienta reais), o valor do vencimento
basico do Técnico Pedagdgico, cargo em extingao.

Art. 35. O exercicio das funcdes de direcao e vice-diregdo de unidades escolares sera
de recrutamento amplo, cargo em comisséo, de livre nomeacao e exoneragédo pelo Chefe do
Executivo, com o minimo de dois anos de docéncia. Para o cargo de secretario escolar a
formacao minima exigida sera o Curso Normal — Magistério Nivel Médio ou Curso Nivel Médio
acompahado de Curso Superior — Licenciatura.

Art. 36. Fica criado, no ambito do quadro pessoal do Magistério Municipal, o cargo
comissionado de Diretor Adjunto, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e recrutamento amplo, com vencimento em R$ 1.000,00 (um mil reais),
com a competéncia de responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como auxiliar direta e imediatamente o Secretario de Educagéo
em suas atribuigdes, além de exercer incumbéncias correlatas.

Art. 37. Os titulares de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal poderéo
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicao,
quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 38. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 39. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promog¢des do Magistério
Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicacido desta Lei.

Art. 40. Para garantir a efetivagdo das diretrizes desta Lei, estudar as condigbes de
trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade
dos servigos educacionais prestados a comunidade, devera ser instituida uma comissao
paritaria entre gestores e profissionais da educagdo e os demais setores da comunidade
escolar.

Art. 41. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei
no que couber, através de Decreto.



Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de recursos
especificos que serdo consignados nos orgamentos anuais do Municipio.

Art. 43. E parte integrante desta Lei, o anexo |, constando as atribuigdes do Professor
I, Il e lll e pedagogo.

Art. 44. Fica revogada a Lei n°® 950, de 08 de maio de 2002.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
1° de agosto de 2009.

Santa Margarida/MG, 18 de Setembro de 2009.

Geraldo Schiavo
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGO: PROFESSOR |

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica, orientagao
educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 24 horas.
b) Recrutamento: geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo formal: Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagédo plena,
admitida formagado minima, para o exercicio do magistério na Educacao Infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, habilitagdo em Nivel Médio, na
modalidade normal.

b) Lotagao: Secretaria Municipal de Educacgao

CARGO: PROFESSOR 11

ATRIBUICOES:

c) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

d) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo
educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar érgdos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
c) Carga horaria semanal de 24 horas.
d) Recrutamento: geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagao.



REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

c) Instrugdo formal: Habilitagdo em curso de licenciatura de graduacdo plena ou
graduacgéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacao pedagodgica, nos termos da legislagdo vigentet, para o exercicio do
magistério na Educacao basica do 6° ao 9° ano.

d) Lotacao: Secretaria Municipal de Educacéao

CARGO: PROFESSOR Il

ATRIBUICOES:

e) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

f) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperacgao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica, orientagao
educacional e diregdo da escola; organizar registros de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar érgdos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
e) Carga horaria semanal de 24 horas.
f) Recrutamento: geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

e) Instrucdo formal: Habilitagdo em curso de licenciatura de graduagdo plena nos
conteudos de formagdo técnica, com a respectiva complementagdo pedagodgica
nos termos da legislagédo vigente, para o exercicio do magistério no ensino técnico
profissionalizante.

f) Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacgao

CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administracéo,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigao Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” — assessorar no planejamento da educagao
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragao,
execucao e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério;
integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagao do corpo docente na identificagdo de causas
e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos; participar da
distribuicdo de turmas e da organizagao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagao da clientela
escolar; participar da preparagdo, execugdo e avaliagdo de seminarios, encontros,
palestras, oficinas e sessbes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do



ensino, prolatar parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na
escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacgdo; integrar grupos de
trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregao e
professores, a recuperagao de alunos; participar no processo de integragéo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungédo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido.

“NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL” — planejar, executar e avaliar o trabalho de
orientacdo educacional em consonancia com o projeto politico-pedagégico e articulado aos
demais segmentos da comunidade escolar; participar do diagndstico da escola junto a
comunidade escolar identificando o contexto sécio-econémico e cultural que o aluno vive;
sistematizar o processo de acompanhamento aos alunos, encaminhando-os a
especialistas quando necessario; estimular e promover iniciativas de participagdo e
democratizagao das relagbes na escola, visando a aprendizagem do aluno, bem como a
construgdo de sua identidade pessoal e grupal; participar na composicao e
acompanhamento de turmas e grupos; coordenar o processo de orientagdo para o
trabalho, partindo sempre de uma andlise do mundo do trabalho; promover atividades de
carater preventivo, considerando as fases evolutivas do desenvolvimento do educando;
participar e coordenar processos de construgdo da cidadania na escola e comunidade; ser,
junto aos demais especialistas articulador do processo educacional, para que ndo se perca
a dimensao da totalidade, num processo de agao-reflexdo-agao; propor, acompanhar e
avaliar o processo ensino-aprendizagem de forma integrada e participativa; auxiliar na
formagdo do educando concebendo-o em sua totalidade; participar do processo de
integracdo escola-familia-comunidade; acompanhar alunos com necessidades educativas
especiais, auxiliando-os na sua integragdo; executar tarefas afins.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’ — coordenar a elaboracéo, execucgdo e avaliagdo
do Projeto Politico-Pedagdgico, envolvendo a comunidade escolar; rever
permanentemente o referencial estabelecido pela Proposta Politico-Pedagdgica,
avangando do trabalho individual para a construgdo coletiva, do trabalho burocratizado
para o participativo e do julgamento para a valorizagao; analisar a pratica docente;
proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de trabalho que estdo sendo
desenvolvidas na escola, para troca e integracdo entre professores e os diversos
segmentos; desenvolver o trabalho da supervisdo escolar, respeitando a legislacdo
vigente; elaborar o plano de ac&o do servico, definindo as metas e estratégias e propondo
cronograma de atividades; contribuir para que o curriculo oculto seja desvelado,
garantindo os principios do Projeto Politico-Pedagégico; socializar o trabalho realizado;
participar do trabalho de integragéo escola-familia-comunidade; socializar o saber docente,
estimulando a troca de experiéncias entre os segmentos que compdem a comunidade
escolar, a discussdo e a sistematizacao da pratica pedagdgica, viabilizando o transito
teoria-pratica, para qualificar os processos de tomadas de decisbes referentes a pratica
docente; assessorar individual e coletivamente os educadores no trabalho pedagogico
interdisciplinar; executar tarefas afins.

“NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” — assessorar a diregdo da escola da
definicdo de diretrizes de acdo, na aplicagdo da legislacdo referente ao ensino e no
estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar
com a direcdo da escola no que for pertinente a sua especializagao; assessorar a diregao
dos 6rgdos de administracdo do ensino na operacionalizagdo de planos, programas e
projetos e politicas publicas de atendimento a educagéo; executar tarefas afins.

“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ” — assessorar na definicdo de politicas,
programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos
educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal;
participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na
definicdo de alternativas de acéo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.



b) Recrutamento: geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéo formal: Graduagdo em pedagogia ou em nivel de p6s-graduagéo.
b) Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacgéo

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
Atribuicdes:

- Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagédo da:

a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) autenticidade dos documentos escolares.

- Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, partarias, circulares,
resolugoes e demais documentos;

- Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

- Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

- Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades;

- Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e
conclus&o de curso;

- Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

- Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada
(Projeto Presengca — PAC/MEC);

- Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungao, inclusive as de secretariar o Diretor nas
ocasides em que for solicitada.

CONDICOES DE TRABALHO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Carga horarias: 30 (trinta) horas semanais.

Discricdo Sumairia:

- Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos;

- ser dindmico, organizado, coerente nas informacgdes solicitadas e interessado nas atividades
de escrituragcao e arquivo escolar.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

Atribuigcdes:

- Substituir o Secretario de Educagédo em seus impedimentos;

- Responsabilizar-se pela coordenagdo administrativa, numa acao integrada com todos os
setores e profissionais da unidade escolar;

- Planejar, coordenar e gerenciar todos os servicos de apoio administrativo das atividades da
escola, supervionando os respeonsaveis pelos encargos e servigos gerais;

- Viabilizar a utilizagdo do ambiente escolar com consonancia com o Coordenador Pedagdgico,
visando ao desempenho das atividades educacionais e comunitarias;
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- Oferecer as autoridades competentes as informagbes pertinentes as inspegoes
administrativas nas unidades escolares;

- Colaborar na destinacéo e controle da movimentagao dos recursos financeiros da escola, em
consonancia com as decisdes da comunidade escolar;

- Gerenciar com o Coordenador Pedagdgico, o trabalho dos Agentes de Apoio Escolar, a fim de
garantir a disciplina necessaria ao bom desempenho das atividades pedagdgicas;

- Distribuir e supervisionar as tarefas executadas pelos servidores da unidade escolar, assim
como o material administrativo necessario;

- Co-responsabilizar-se pelo desemvolvimento dos recursos humanos da unidade escolar.



